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Rationale 
���C� �#�C �C��#��% #$C�$C������%��C% C%��C��!# '����%C �C%��C% %��C
%�������A���#����C!# ��$$6CC
��C�$!��%C �C%��$C% %��C$�%%���C�$C%��C��'�� !���%C �C�C
$��  �C� ��&��%*C(����C#�����%$C� $!��C'��&�$C��C�'�#*C�$!��%C �C$��  �C����7C
(�%�C!�#%��&��#C#���#����C% C%��C��!# '����%C �C%��C��$%#&�%� ���C!# ��$$6CC��C
�����%�'�C�!!#��$��C!# �#��C�$C��C��! #%��%C��$%#&���%C��C�����'���C
��!# '����%C���C����%������C�C����C$%����#�C �C%�������6 
C
Policy 
���C&!�#��%�����%C(���C��$&#�C%��%C�C!# �#��C �C$&!�#'�$� �C �C���C%�����#$C��C
%��C�$����C��%� ���C��  �$C�$C��##���C &%6C���C&!�#��%�����%C(���C�$%����$�C���C
����%���C$&�%����C#��&��%� �$C���C!# ���&#�$C� #C%��C���"&�%�C!�#� ���C�!!#��$��C
 �C%��C!�#� #�����C �C���C%�����#$C���C����%���C$&�%����C#�� #�$C �C%��C���%C���C
#�$&�%C �C����C�!!#��$��6 
 
Regulation 
-6 The goal of the CISDV, with respect to the appraisal process, is as follows: 

To promote, achieve, and maintain a high standard of instruction, consistent 
with the purposes of Catholic education and schooling. 
 

.6 The aims of the CISDV, with respect to the appraisal process, are as follows: 
 .6-C � C� ����%�'��*C( #�C% (�#�$C��C��������C%�������A���#����C
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC��'�# ����%C
 .6.C � C#�� ���+�C%��C( #%�C���C'��&�C �C����'��&��C��!� *��$C
 .6/C � C� ��&����%�C!�#� #�����C�)!��%�%� �$C% C$%���C
 .60C � C��$&#�C%��%C$%���C�$$������%$C�#�C�!!# !#��%�C
 .61C � C!# '���C!# ��$$� ���C�$$�$%����C% C$%���C
C
/6 The purpose of the appraisal program is as follows:C
            /6-C � C��!# '�C%��C����'�#*C �C���C��$%#&�%� ���C$��  �C$�#'���$C
 /6.C � C��!# '�C%��C��$%#&�%� �C!# �#��C
 /6/C � C��!# '�C%�$�C!�#� #�����C
CCCCCCCCCCCC/60C � C$�#���C��!� *��$C� #C�&%&#�C!# � %� �$C���A #C�#��%�#C� �C

#�$! �$�����%��$C
 /61C � C�����#��%��%�C$%���C�$$������%$C
 /62C � C!# '���C�C��$�$C� #C%��&#�C����$� �$C #C!�#�����%C�!! ��%���%$C
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CCCCCCCCCCCC/63C � C��%C%��C��!� *��C�� (C�)��%�*C(��%C�$C�)!��%��C �C���A��#C���C%��C
���#��C% C(����C%��C$&!�#'�$ #C����$C��A$��C�$C���%���C��$A��#C
#�$! �$�����%��$C

CCCCCCCCCCCC/64C � C� %�'�%�C��!� *��$C% C� #�C�� $��*C�%%���C%���#C! %��%���C���C��!# '�C
%���#C� �C!�#� #�����C

/65C � C!# '���C��� #��%� �C �C%��C$%#���%�$C���C(�����$$�$C �C����'��&��C
��!� *��$7C(�%�C%��C!&#! $�C �C!# '�����C�$$�$%����C%�# &��C%��C
��'�� !���%C �C��B$�#'���C���C� �C&!�#�����C!# �#��$C$ C�$C% C
$%#���%���C%��C����'��&��C��C��$A��#C�#��C �C����C

/6-, � C!# '���C�C'�#��%*C �C��� #��%� �C� #C%��C!&#! $�C �C������C(�$�C
������$%#�%�'�C����$� �$C(�%�C#�$!��%C% C%��C% %��C$%���7C�# &!$C �C
��!� *��$7C���C%��C����'��&��C��!� *��C

C
06 With respect to corresponding levels of responsibility for the appraisal 

program: 
06-C ���Cteacher's responsibilityC&���#C%��C�!!#��$��C!# �#��C�$C�$C� �� ($8C
CCCCCCCCCCCC06-6-  � C���%C%��C#�"&�#����%$C �C%��C	���$%#*C �C��&��%� �7C(��#�CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC�!!�������7C% C�&�����C%��C! �����$C���C$%����#�$C�$%����$���C�*CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC%��C����C
CCCCCCCCCCCC06-6.CC� C!&#$&�C��� #���C����$C �C$���B�!!#��$��C
CCCCCCCCCCCC06-6/CC� C��%�'��*C!�#%���!�%�C��C� #���C�'��&�%� �$C(���C���%��%��CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC�*C%��C�#����!��@$C �����C #C�*C%��C&!�#��%�����%C

           06.C PRINCIPALS 
C C ��� ���+��C�*C%��C� �#�C �C��#��% #$C�$C%��C��&��%� ���C�����#$C

(�%���C%���#C#�$!��%�'�C$��  �$7Cthe Principals' responsibility under the 
appraisal program �#�C�$C� �� ($8C

 06.6-C � C$&!�#'�$�C%� $�C�$!��%$C(����C�#�C��%�����C% C����%���CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC���C!# � %�C%��C�����%�'���$$C �C%�������C���C���#����7C�*CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC( #����C��#��%�*C(�%�C%��C%�����#$C
 06.6.C � C�'��&�%�C%��C��$%#&�%� ���C!# �#��C���C!# ��$$C��C #��#C
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC% 8C

•� $%��&��%�C%��C��!# '����%C �C!�#� #�����C���C%��C"&���%*C
 �C��$%#&�%� �7C
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•� !# � %�C� ��&����%� �C���C�  !�#�%�'�C��� #%C��%(���C
������$%#�%� �7C%�����#$7C���C %��#C!�#$ �$C��' �'��C��C%��C
%�������A���#����C!# ��$$7C

•� ��%�#����C$!������C��%�#�$%$C���C� �!�%�����$C(����C�)�$%C
�� ��C$%���C�����#$7C

•� ��%�#����C(�����$$C��C%�������C%�����"&�$C���A #C
���$$#  �C���������%C� #C%��C!&#! $�C �C!# '�����C
�$$�$%����7C

•� ����%���C����� %��C#�� #�$C �C!�#%����%C��� #��%� �C
!�#%������C% C$�#� &$C!# ����$7C

•� �$$�$%C��C������$%#�%�'�C����$� �$C��C#���#�$C% C�&%&#�C
$%������7C

•� �$$�$%C��(C%�����#$C$%�#%���C%���#C!# ��$$� ���C��#��#C #C��(C
% C%��C$��  �C$�%%���7C

•� '�$�%C���C�!!#��$�C%�����#$C �C$%���C(� C#�"&�$%C��C�!!#��$��C
 #C(� $�C%�������C�����%�'���$$C�$C��C"&�$%� �C(�%�C%��C
�#����!��C���C'�$�%C���C�!!#��$�C���C$%���C�����#$C��C
��� #�����C(�%�C! ���*C���C#��&��%� �$C

C C 06.6/C � C&$�C%��C�!!#��$��C� #�C�$C�$%����$���C�*C��C
C C 06.60C � C��$�C%��C�!!#��$��C#�! #%C �C�C�����&�C �C/C'�$�%$C

C 06.61C � C!# '���C�C'�#���C #C(#�%%��C#�! #%C(�%���C ��C(���C �C�C%�����#$CC
C C '�$�%C

C C 06.62C � C!# '���C%��C%�����#C�C�����C(#�%%��C#�! #%C(�%���C ��C� �%�C �CC
C C C %��C��$%C�'��&�%� �C'�$�%C
C
CCCCCCCCCC06/C SUPERINTENDENT 
C C ���C&!�#��%�����%@$C#�$! �$�����%*C&���#C%��C�!!#��$��CC!# �#��C�$C
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC�$C� �� ($8C

 06/6-C ���C&!�#��%�����%C �C��  �$C(���C�$%����$�C���C����%���CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC$&�%����C!# ���&#�$C� #C$&!�#'�$���C!�#� #�����C �C$��  �CC

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC$%���C�����#$6C
 06/6.C ���C&!�#��%�����%C��*C��C��' �'��C��C%��C��� #���CC

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC�!!#��$��C!# ���&#�C�&%C(���C����#���*C��C��' �'��C��C%��CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC� #���C!# ���&#�$6C

           06/6/CCCCC���C&!�#��%�����%C���C��C#�"&�$%��C�*C%��C�#����!��C #C�CC
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CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC������#C% C%���C!�#%C��C%��C�!!#��$��C!# ��$$6C
06/60CCC���C&!�#��%�����%C���C���%��%�C��C�'��&�%� �C �C�CC
CCCCCCCCCCC��#%�����%��C�����#@$C!�#� #�����6C
C

 060C CISDV 
���CCISDV's responsibility under the appraisal program �$C�$C� �� ($8C

CCCCCCCCCCCC0606-CCC���C� �#�C �C��#��% #$C(���C#�'��(C���C��$�$C �C%�#����%� �CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC#�� �������C�*C%��C&!�#��%�����%6C
CCCCCCCCCCCCC0606.CC���C� �#�C �C��#��% #$C(���C��$&#�C%��%C�!!# !#��%�C$%�!$CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC��'�C����C%����C% C� �!�*C(�%�C%��C!��� $ !�*C �C��%� ���CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC$��  �$C���C%��%C����$$�#*C#�"&�#����%$C��'�C����C��%6C
CCCCCCCCCCCCC0606/CC���C� �#�C �C��#��% #$C(���C��%C�$C ��C��'��C �C�!!���C�$CC
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC &%�����C��C%��C! �����$C���C!# ���&#�$6C
C

5. Evaluation of a Teacher 
16-� ��C�'��&�%� �C$����C��C� ��&�%��C

16-6-� � #C%�����#$C �C�C%��! #�#*C #C!# ��%� ��#*C� �%#��%9C #7C
16-6.� � #C�C!�#�����%C� �%#��%C%�����#C(� C#�"&�$%$C��C�'��&�%� �9C #C
16-6/� (���C#�"&�#��C� #C! $$����C!# � %� �C!&#! $�$9C #C
16-60� (���C%��C�#����!��C����$C�%C�$C����$$�#*7C�C�����&�C �C ���C�'�#*C

$�)C:2;C*��#$C
16.� 
�C���%��%���C��C�'��&�%� �7C%��C�#����!��C�&$%C���%C(�%�C%��C%�����#C% C

� ��&����%��C�)!����%�*C%��C
16.6-� #��$ �$C���C!&#! $�$C� #C%��C�'��&�%� �9 
16.6.� !# ��$$7C�#�%�#��7C���C$%����#�$C% C��C&$��9 
16.6/� %�������$C% C��C�!!����9C��� 
16.60� ! $$����C &%� ��$C �C%��C�'��&�%� � 

16/� ���C�#����!��C�$C%��C!#���#*C�'��&�% #6CC
%��#C$��  �B��$��C������$%#�% #$C
��*C��C�$���C% C$��#�C��C%��$C#�$! �$�����%*6C

160� ��C$�%&�%� �$C(��#�C %��#C������$%#�%�'�C!�#$ ����C�#�C��' �'��7C%�e 
Principal retains the responsibility, must review the evaluation, and 
note there is concurrence with what is stated  The Principal must also 
sign the evaluation form 

161� ���C%�����#C�$C% C��C��' �'��C��C���C��'��$C �C%��C�'��&�%� �C!# ��$$6C
162� �! �C� �!��%� �C �C��C�'��&�%� �7C%��C�#����!��C(���C!# '���C% C%��C
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%�����#C%��C #������C� �!��%��C�'��&�%� �C#�! #%6C���C%�����#C$����C$���C
%��C#�! #%C$%�%���C%��*C��'�C#���C%��C� �%��%$7C���C��*C!# '���C� ����%$C
��C$ C��$�#��6C

163� ���C%�����#C��$C%��C#���%C% C�!!���C��C�'��&�%� �C#�! #%7C��C��� #�����C
(�%�C%��C�&##��%C� ����%�'�C��#�����%C #C����C! ���*7C#��&��%� �$C���C
!# ���&#�$6C

164� �C� !*C �C���C�'��&�%� �$C�$C$��%C% C%��C&!�#��%�����%C �C��  �$C
165� �C#�� ������%� �C�*C%��C&!�#��%�����%C #C��$����%�C%��%C�C%�����#C��C

#�� '��C�# �C!# ��%� �C���C������C% C��C!�#�����%C��!� *��C$����C��C
$&!! #%��C�*C�9C
1656-� #�$&�%C �C�%C���$%C-C$�%�$���% #*C� #���C�'��&�%� �C� �!��%��C�*C%��C

$��  �C�#����!��7C���C
1656.� �C#�� ������%� �C�# �C%��C�#����!��C%��%C%��C%�����#C��C#�� '��C

�# �C!# ��%� �C���C��'��C>!�#�����%C$%�%&$?C
16-,� When a Principal has deemed as a result of an evaluation that a 

temporary teacher’s performance is not satisfactory, the teacher will be 
given a formal written report stating the unsatisfactory rating and areas 
for improvement  As the contract is temporary, no further action is 
taken. 

16--� ����C�C�#����!��C��$C������C�$C�C#�$&�%C �C��C�'��&�%� �C%��%C�C
!# ��%� ��#*C%�����#C!�#� #�����C�$C� %C$�%�$���% #*7C%��C%�����#C(���C��C
��'��C�C� #���C(#�%%��C#�! #%C$%�%���C%��C&�$�%�$���% #*C#�%���C���C�#��$C �C
��!# '����%CC���C�#����!��C(���C%���C#�� �����C�C$�� ��C!# ��%� ��#*C
� �%#��%C #C%�#����%� �C �C%��C�)�$%���C� �%#��%CC��C%��C%�����#C�$C��'��C�C
$�� ��C!# ��%� ��#*C� �%#��%C%��C�#����!��C(���8C
16--6-� ��� #�C%��C%�����#C �C%��C!# ��$$� ���C#�$! �$�����%*C% C$���C

��!# '����% 
16--6.� ����%��*C�#��:$;C �C%�����#=$C!�#� #�����C%��%C#�"&�#�C��!# '����% 
16--6/� �# '���C�C%�������C� #C�����'���C��C '�#���C$�%�$���% #*C��'��C �C

!�#� #����� 
16--60� ��� #�C%��C%�����#C%��%C$�� ��C&�$�%�$���% #*C#�! #%C(���C#�$&�%C��C

%�#����%� � 
16--61����#�C�C�#����!��C��$C������C%��%C�C��#�����%C������#=$C

!�#� #�����C�$C� %C$�%�$���% #*7C%��C%�����#C(���C��C!�����C �C
#�'��(6C���C&!�#��%�����%C(���C� %��*C%��C%�����#C��C(#�%���C%��%C��C
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%��C%�����#=$C!�#� #�����C#�����$C&�$�%�$���% #*C���C&���$$C
�!!# !#��%�C��!# '����%C�$C����7C� �$���#�%� �C(���C��C��'��C% C
%�#����%���C%��C� �%#��%6 

16--62� ���C%�����#C(���C��C��'��C�C��%%�#C$%�%���8 
16--626-� %��C$!������C� ��$C% C��C�����'�� 
16--626.� %�������C% C�����'�C� ��$ 
16--626/� � #C&�� �C$��  �$7C�C� %�����%� �C �C%��C%�����#$C#���%C% C

� �$&�%C%��C��� 
16--6260� %��%C%��C&!�#��%�����%C �C��  �$C(���C��$ C��C�$���C% C

� �!��%�C�C#�! #% 
16-6.C ���C%�����#C��$C%��C#���%C% C�!!���C��C��� #�����C(�%�C%��C�&##��%C� ����%�'�C

��#�����%C���A #C����C! ���*7C#��&��%� �$C���C!# ���&#�$C
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